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o
Formal

Rutinen skal bidra til at Spenncons virksomhet og vart samarbeid med leverandgrer fremmer dpenhetslovens
formal. Det innebaerer respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i
forbindelse med produksjon av varer og levering av tjenester, og a sikre allmennheten tilgang til informasjon om
hvordan virksomheter handterer negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

Rutinen skal sikre at var virksomhet oppfyller krav til & utfere og redegjgre for aktsomhetsvurderinger, samt

ivareta informasjonsplikten i apenhetsloven.

Omfang
Rutinen omfatter aktsomhetsvurderinger knyttet til direkte og indirekte innkjgp i var virksomhet.

Aktsomhetsvurderingen skjer etter en risikobasert tilneerming.

Ansvar

Administrerende direkter er overordnet ansvarlig for rutinen og skal i samrdd med innkjgp sikre at det blir

gjennomfart aktsomhetsvurderinger i de ulike deler av var virksomhets forretningsomrader.

Beskrivelse
Gjennomfgring av aktsomhetsvurderinger skal baseres pa OECDs modell for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig
naeringsliv:
Kommuniser Kartlegg og vurder negativ
hvordan pavirkningen pavirkning/skade ut fra egen
er handtert virksomhet, leveranderkjede

og forretningsforbindelser

o P2
A 4
o ©

Forankre ansvarlighet

i retningslinjer og
styringssystemer

Serg for, eller
samarbeid om,
gjenoppretting
og erstatning der
det er pakrevd

Overvak Stans, forebygg
giennomfaring eller reduser
og resultater negativ pavirkning/skade
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Steg en er a forankre ansvarlighet i retningslinjer og styringssystemer. Dette arbeidet er allerede igangsatt, og
vil fullfgres de neste manedene. Da vil alle relevante dokumenter, prosesser og malverk knyttet til innkjgp, salg
og andre partnerskap veere revidert. Dette vil sikre at prosessene tar hgyde for behovene knyttet til
aktsomhetsvurderinger, og at vare forretningsforbindelser forplikter seg til det samme.

Steg to er 3 kartlegge og vurdere negativ pavirkning/skade knyttet til brudd pa menneskerettigheter og
arbeidslivskriminalitet i var egen leverandgrkjede og hos vare andre forretningsforbindelser. | Spenncon vil
dette arbeidet gjennomfgres skrittvis.

Aktsomhetsvurderingene i leverandgrkjeden vil giennomfgres av vart innkjgpsteam i forbindelse med denne
prosessen, og er en rutinemessig del av giennomfgringen av leverandgrrevisjoner, leverandgrevalueringer og
reforhandlinger. Disse aktsomhetsvurderingene vil giennomfgres i Igpet av de neste tolv manedene, og

resultatene vil kommuniseres pa var hjemmeside sommeren 2023.

Parallelt vil det iverksettes lignende prosesser for aktsomhetsvurdering i var kundemasse, og hos vare andre
forretningsforbindelser.

Vurderingene vil giennomfgres i henhold til retningslinjene knyttet til Apenhetsloven. Det vil si at det er tre
akser som skal vurderes:

1. Risiko og sannsynlighet for brudd pa menneskerettigheter eller mangel pa anstendige arbeidsforhold. Er
risikoen stor ma vurderingen vaere mer omfattende. Risiko vil blant annet defineres av hvilken type produkt
eller tjeneste det er snakk om, opprinnelsesland, produksjonsprosess, var kjennskap til leverandgren og
lignende. DF@s hgyrisikoliste vil vaere en god hjelp i dette arbeidet.

2. Konsekvenser av bruddet. Jo mer alvorlige konsekvenser bruddet kan fa for enkeltindivider eller grupper, jo
mer omfattende ma vurderingen vaere.

3. Spenncon sin evne til 3 pavirke i saken. Dersom vi for eksempel er en veldig stor kunde, vil var mulighet til 3
pavirke og fa gjennomfgrt endringer vaere stgrre. Dermed ma ogsa vurderingen vaere mer omfattende.

Steg tre er a stanse, forebygge eller redusere skaden hvis det oppdages fare for brudd pa menneskerettigheter
eller arbeidslivskriminalitet. Det kan dreie seg om mange former for tiltak, alt fra enkle tiltak som ekstra
rapportering og oppfglging av leverandgren, til gebyrer og andre straffetiltak, eller a avslutte samarbeidet eller
ga til anmeldelse.

Steg fire er a overvake gjennomfgringen av eventuelle tiltakene, og hvilke resultater som oppnas gjennom
tiltakene.

Steg fem er 3 kommunisere resultatene av vurderingene, tiltakene og oppfglgingen.

Steg seks handler om a ta ansvar for egen handling. | det tilfellet at man finner ut at virksomheten har
forarsaket eller medvirket til faktisk skade, skal skaden handteres ved a sgrge for, eller samarbeide om

gjenoppretting og erstatning.
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Gjennomfgring av aktsomhetsvurderinger
Aktsomhetsvurderinger skal gjennomfgres etter falgende arbeidsmetodikk:

e Det skal avholdes arbeidsmgte for gjennomfaring av aktsomhetsvurderinger minst 1
gang ar

o | arbeidsmgatet foretas risikokartlegging knyttet til vare innkjgp av varer og tjenester

o Viskal sgke tilgjengelig informasjon om leverandgrkjeder og kartlegging av risiko fra
bransjeforeninger som vi er tilknyttet og fra andre aktarer

e Selvevalueringsskjema sendes til leverandgrer som har en risikovurdering «hgy».

e Basert pa risikokartlegging og prioritering/vesentlighetsvurdering skal omrader for
forbedring og tiltak prioriteres

e Resultatet av risikokartlegging dokumenteres i en skriftlig redegjerelse. Den skriftlige
redegjerelsen fra vare aktsomhetsvurderinger legges i trdd med dpenhetsloven ut lett
tilgjengelig pa var virksomhets nettside og i Startbank

e Viopplyseritrdd med dpenhetsloven i arsberetningen om hvor redegjerelsen er
tilgjengelig og oppdaterer og offentliggjer redegjerelsen innen 30. juni hvert ar

Tiltak for & stanse, forebygge og redusere negativ pavirkning/skade
e Basert pa risikokartlegging og prioritering/vesentlighetsvurdering skal konkrete tiltak
vurderes og besluttes av fagansvarlige
o Tiltak kan gjennomfgares direkte ovenfor leverandgrer/grossister fra var virksomhet
eller ved en felleshenvendelse fra bransjen gjennom bransjeforening eller andre
samarbeidspartnere

Endringer:
e Dersom var virksomhet innen et innkjgpsomrade blir kient med at det kan veere

vesentlige endringer i leverandgrkjeder skal innkjgpsansvarlig falge opp dette og
eventuelt sgrge for revidering av aktsomhetsvurderinger og dokumentere dette i en
skriftlig redegjgrelse

Oppfelging av tiltak og deres effekt

e | arbeidsmgatet (ref. punktet om aktsomhetsvurderinger over) skal
fagansvarlige/innkjopere, sarge for oppfelging og evaluering av tiltak
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L3
Avvik

e Ved mistanke om brudd pa kontraktsforpliktelser knyttet til apenhetsloven skal avvik
meldes fagansvarlig/innkjap

e Innkjop vil falge opp ovenfor fagansvarlig og respektive leverandgr til var virksomhet

e Awviksbehandling dokumenteres i en skriftlig redegjerelse

Behandling av informasjonskrav
e Enhver har ihht. dpenhetsloven ved skriftlig forespgrsel rett pa informasjon om
hvordan var virksomhet handterer faktiske og potensielle negative konsekvenser
knyttet menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i véare leverandgrkjeder.
Dette omfatter bade generell informasjon og informasjon knyttet til en saerskilt vare
eller tjeneste som virksomheten tilbyr

e Dersom vi mottar krav om informasjon, skal fagansvarlig/innkjgper kontaktes for
besvarelse og handtering av informasjonskravet

Referanser og tilknyttede dokumenter
e Lov om virksomheters dpenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold (dpenhetsloven, LOV-2021-06-18-99)
e BNLs veileder for valg av serigse aktgrer
o Spenncons etiske retningslinjer for leverandgrer

4/4



